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STRLALIARY|

Korkma, s6hmez bu gafaklarda ylizon al sancak;
Sonmedan yurdumun stiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..
HakKidir Hakk'a tapan milletimin stiklall

Bon ozelden berldlr hlr yagadim, hir yagarim,
Hangl gilgin bana zinclr vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek dig kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'i..
Kim bilir; belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda igkiracak toprag siksan, gihedal
Can), canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem efl,
Bu ezanlar ezanlar+ki gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vocd lo bin socdo edorvarsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin heps! helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok [zmihlal;
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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Sunus

Planlar ekipler tarafindan yapilir. Ekibin bakis acis1 ve goriisleri planlar sekillendirir.
Boylece okulun ortak zekasini yansitmis olur. Ortak zeka, bilindigi gibi en zeki ekip
ilyesinden daha zekidir. Bunu da bilerek Oncelikle stratejik plani ekibi kurduk ve ortak
paydada bulustuk.

Stratejik plan okulumuzun oniindeki 4 yil1 gérebilmemiz agisindan 6nem arz etmektedir.
21. ylizyilin degisen sartlari, veli ve 6grencilerin ve dahi diger paydaslarin durumu stratejik
plan ile gozler oniline serilmistir. Okulumuzun fiziki sartlari, katildigimiz egitimler ve sportif
faaliyetler, ileriki donemlerde yapacagimiz atilimlar bu plan dahilinde islenmistir.
Okulumuzun giiglii ve zayif yonleri, 6grenci anketleri sinavlara katilim durumu gibi faktorler
de bu plan dahilinde islenen konular arasindadir.

Uygulamaya koyacagimiz stratejik plan sayesinde 2028’¢ kadar hedefimizi belirlemis
bulunuyoruz. Stratejik planimizin tek elden degil de grup elinden ¢ikmasi da ortak fikir
aligverisinde bulunuldugunu ve uygulamanin bu acgidan daha pratik ve kolay olacagini
gostermektedir. Plan olusturulurken emegi gegen, okulumuzun her kademesinden

katilimcilara sonsuz tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Okul Midiirti

Faruk BALCI



“En 6nemli ve feyizli gorevlerimiz, milli egitim isleridir. Milli egitim
islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin gercek kurtulusu
ancak bu suretle olur."

R (C ™

M. Kemal ATATURK



STRATEJI EKIBI

Gegmis tecriibelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarini bilen ve icinde oldugu
kosullart iyi degerlendiren ve bdylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren
kurumlar siiphesiz iyi stratejiler belirleyip, uygulayabilen kurumlardir. Okulumuzda stratejik
plan ¢alismalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun geregi ve ilgili
genelge dogrultusunda MEB  Stratejik Plan Hazirlik Programma uygun olarak
yiriitilmektedir. Stratejik yonetimimiz, tiim paydaslarin okul yonetimine katilimini saglayan,
paydaslari siireclerin parcasi olarak goren ve insan odaklilig1 benimseyen bir anlayisa sahiptir.
Bilgi caginda toplumun giin gectikge artan bilgi arayist ve bilgiye ulagsma ihtiyacim
karsilayabilecek egitim, 6gretim ortamlari olusturarak kalite anlayisini arttirmak, degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim {iireten, yenilik¢i, once
insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Okulumuzun 2024-2028
Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagmamizin gelisme ve kurumsallagsma
stireclerimize dnemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen ve
uygulanmasinda emegi gececek olan herkese tesekkiir ediyoruz. 2024-2028 donemi stratejik
plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamstir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve

eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Faruk BALCI OKUL MUDURU UGUR OZDEMIR MUDUR
YARDIMCISI

UGUR OZDEMIR MUDURYARDIMCISI | MESUT ZOR OGRETMEN
MESUT ZOR OGRETMEN TUYCE YAGCI OGRETMEN
SEYDA AYDIN OGRETMEN SEYDA AYDIN OGRETMEN
KALMI KALMI
TUYCE YAGCI OGRETMEN
OZDEN DEMIR OKUL AILE BIRLIGI

BASKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2022-2023 egitim-6gretim yilinda hizmete baglamistir.Okul binasinda 16
derslik bulunmaktadir.Okulumuzda su anda giindiizlii ve yatili kiz —erkek 6grenciler ile egitim
vermektedir ve 33 Ogrencisi bulunmaktadir.l Midir 1 midir yardimcisi,gorev
yapmaktadir.Okulumuzda gorev yapan 2 kadrolu,2 sozlesmeli 6gretmen bulunmaktadir.20
yatilt 6grencimiz olup 6 6grencimiz Yunus Emre Anadolu Lisesi Pansiyonunda,14 6grencimiz

Fen Lisesi Pansiyonunda kalmaktadir.Okulumuza ait 2 atdlye!de alan dersleri islenmektedir.




Okulun Mevcut Durumu:

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

li: ARDAHAN

Tigesi: MERKEZ

Halilefendi Mah. Bahtiyar Vahapzade

Cografi Konum

Adres: Cad. No:61 41°07'05.8"N 42°42'53.2"E
(link):
Merkez/ARDAHAN
Telefon
0478 211 56 60 Faks Numaras: 0478 211 56 60
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi https://ardahanguzelsanatlarlisesi.
. 769475.meb.k12.tr .
Adresi: adresi: meb.k12.tr/
Kurum .. ..
769475 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2022 oplam Galisan 1
Sayisi
Kiz 19 Kadin |2
Ogrenci Erkek |14 Ogretmen |Erkek |2
Sayisi: Tom Sayisi T
opla 33 opla 4
m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci

11

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

11

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci o Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam 25.000 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3

Gider Miktar1

Goreyv Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 5 9 14
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Gtivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahisan Sayilar 8 9 17




3-Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagh | X
Salon
Derslik Sayisi 5 Pansiyon X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5(3derslik+2 | Fen X
atolye) Laboratuvari
Sube Sayisi 3 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 75 Beceri X
Atdlyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 8.450,99 m2
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000
Tuvalet Say1si 20




4-Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 3 6 9

10/A 6 5 11

11/A 10 3 13

5-Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 5 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist1 | 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant1 Hizi Limitsiz

6-Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin 2024 yili gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

10




2024

3.000

4.000

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN Sl

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

(Paydas anketleri ile ilgili okul tarafindan yapilan 6grenci, veli ve 6gretmen anketlerine

iliskin sonuclara yer verilecektir.)

11




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir: Sonuglar rehberlik servisinden alinmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %40.1 %36.8 %2 %8.2 %14.9
2 | Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %212 %40.5 %105 %18.8 %9.0

konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %24.5 %5.2 %29.8 %5.2 %35.3
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %30.3 %14.6 %30.4 %14.7 %10
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %50 %25 94,4 99,2 %11,4
6 ;)li(rlllllrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri %30.9 %25.3 %153 %15.2 %133
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %304 %30,2 %10,5 %5,3 %236
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %40.1 %15.2 %153 %5.1 %243
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %45,9 %30,7 %5,2 %18,2
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %30,8 %35,8 %10,7 %15,5 %7,2
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %325,1 %325,3 %15,2 %10,2 %24.,2
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %15,6 %20.,4 %?20,3 %35,3 %38.,4

12



14

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1.Okulda kitap okuma saatleri olmasi
. Bahg¢enin temiz ve diizenli olmasi

. Sportif yarismalar diizenlenmesi

. Ogretmenlerin basarili olmasi

. Giivenli okul ortam1 olmast1

. Pil atiklarinin toplanmasi

. Sosyal-kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi
. Okulda kiitiiphane olmast

. Geri dontlistime 6nem verilmesi

. Ogretmenlerin giiler yiizlii olmasi
. Ogrencilere 6nem verilmesi

. Idarecilerin ilgili olmas1

Ogrencilere seminer diizenlenmesi

. Dogaya katk1 saglanmast
. Rehberlik servisi glizel

Teknolojik imkanlarin kullanilmasi

. Derslerde konularin anlasilmasi

. Okulda sosyal yardimlar yapilmasi
. Sanatsal etkinlikler diizenlenmesi

. Spor salonunun olmast

1.Kuliip ¢alismalari i¢in zaman olmamasi
2. Davranig bozuklugu olan 6grenciler

3. Tenefflislerin kisa olmasi

4. Kiiltiirel geziler yetersiz olmast

5. Pansiyonun olmamasi

6. Veli toplantilarina istenilen katilimin gosterilmemesi.

13




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla

alinir. %40 %30 %10 %20
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %40 %30 %20 %10
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir. %70 %20 %10
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %40 %50 %10
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan
tanimaktadir. %20 %30 %20 %10
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir. %320 %320 %40 %20
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. %20 %50 %20 %10
Okulda o6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %60 %20 %20
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %30 %30 %10 %10
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir. %50 %40 %10
Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. %350 %40 %20
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir. %30 %30 %10
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
%40 %50 %10

14




14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1  Okul disiplini olmasi gereken diizeydedir. Tek spor salonunun yetersiz olmasi
2 Ogrencilerin akademik basarisi i¢in gerekli ¢abanin sarf Sosyal aktivitelerin az olmasi
edilmesi.
3 Sorunlarin ¢abuk ¢oziilebilmesi Velilerin ilgisizligi
4 Ogrenci sorunlarina aninda miidahale edilmesi Ogrenci motivasyonunun diisiik olmas1
5  Yeniliklere agik olma Okulumuza yerlesen 6grencilerimizin akademik diizeylerinin ¢ok diistik
olmast

15



Veli Anketi Sonuglari:

Ihtiyac duyqu.gum.dg okul calisanlariyla %14.8 %49 4 %13.5 %22 %20.1
rahatlikla goriisebiliyorum.

]..3,1Z1 11.g11end1ren okul duyurularini zamaninda %52.3 %173 %8.1 %9.6 %127
dgreniyorum.

Qgrenglmle %lglh konularda okulda rehberlik %284 %15.1 %30 %5.3 %20.2
hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %28.6 %15.8 %33.6 %10.6 %114
aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %20,2 %32.3 %108 %156 %208
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri %24.6 %33.5 %21.5 %103 %10.1
alinmaktadir.

Okulda bizler ilgilendiren kararlarda %10,5 %15.,6 %257 %10,8 %37.4
goriiglerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %o42,7 %21,3 %5,1 %254 %5,7

Gocugumun okulunu sevdigini ve %14,7 %22.,6 %21,2 %6,2 %353
ogretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli %127 %8.1 %8.3 %74 %63.5
donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %45 %19 %16,2 %38.3 %11,5
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %28,3 %30,1 99,7 %10,3 %20,8
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %54,3 %21,1 %98 4,2 %10,6

16



14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

~N O\ R WD

Olumlu (Basarili) yonlerimiz
Ogretmen basarili

Okul yonetimi basarili

Okulun giivenli olmasi

Okul kiitiiphanesi olmasi

Kitap okuma saati olmasi
Sosyal-kiiltiirel etkinlikler olmasi
YoOnetim ve 6gretmen uyumlulugu

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1.0kul fiziki sartlarinin yetersizligi

2.0grencilere gezi diizenlenmemesi

3.0kul binasinin ¢ok kuytu koselerinin olmast

4.Ogrenci siralarmin kotii kullanilmasi

5. Tek spor salonunun yetersiz olmasi

6. Sosyal aktivitelerin yetersiz olmasi

7. Faaliyetlere 6grenci gotiiriiliirken arag¢ sikintis1 yasanmasi
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GUZEL SANATLAR LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Okul Midirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart ¢ergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik
onem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu
basliklarini i¢erecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

FARUK BALCI
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
=
Sira § 5 E § § = §
MADDELER = £ = ® = 7 =
No Ig8| 2 : |28 | 2
=~ = = S| = g S
= = = = E E
5 5 s
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin iglenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler
saglikl ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisi1z)
yonlerimiz

Al W[N] =
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GUZEL SANATLAR LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cumbhuriyet Spor Lisesi Okul Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 0ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢Oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Faruk BALCI
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
Sir 2 Z z Z Z
a MADDELER 22 = - 27 =
< E < = < 3 g 8
No S E 3 S s 2
g °® = = = =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara
zamaninda iletilir.
3 Her tirli oOdillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
goriiriim.
5 ?ahsﬂfpm okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
8
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde
9 | olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
11 | stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢aliganlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip

eder ve kendimi giincellerim.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

14 Gortisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
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GUZEL SANATLAR LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cumhuriyet Spor Lisesi Okul Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiikk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik planit hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve c¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Faruk BALCI
Okul Mudura
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KATILMA DERECESI

Si = = = = =
oA o 5 S &
ra g2 =5 5 g 7 =
MADDELER = 2 = & =2 =
N < E = 3 < 5 5 3
0 - = = = = E
= = = = =
Ihtiya¢ duydugumda okul
1 | calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim
zamaninda dgreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate alintyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak
5 | derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik
onlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
8 | okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 | 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistinliyorum.
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden
10 . =
yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
12 o
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
13 | ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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GZFT (Gtugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikkleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

1- Tcsel Faktorler

Giiclii Yonler

Caliganlar Kendini gelistiren gelisime acgik oOgretmenlerimizin  bulunmasi

Alanlarinda her birinin ayrica basarili olmasi

Veliler Anlayish velilerin olmasi, uzlagma saglanabilmesi
Okul aile birliligine 6nem verilmesi

Bina ve Yerleske = Binamizin yeni olmasi, merkeze 1.5 km olmasi
Okul bahgesinin yeterli genislikte olmas1
Okul bahgesinde yesil alanlarin bulunmasi

Donanim Okulumuzdakiitiiphane,atdlye,laboratuvar, spor salonu bulunmasi

Biitce Okulumuz biitgesinin genel olarak devlet katkisiyla olusturulmasi

Yonetim Siiregleri  Okul kararlart alinirken demokratik bir ortam olmasi okuldaki diger
paydaslarin da fikir ve goriislerinin alinmasi.

Iletisim Siiregleri ~ Kurum igi iletisim kanallar1

Vb. Kurum igi iletigim kanallarinin agik olmast

Kamera sisteminin bulunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin akademik acidan diisiik seviyede olmalari
Ogrencilerde asir1 derecede teknoloji bagimliliginin olmasi
Derslerdeki basari oranlari beklenen diizeyde olmamasi

Calisanlar Teneffislerin yetersiz olmasi
Sosyal aktivite imkaninin olmamasi
Veliler Velilerin ilgisiz olmasi

Veli toplantilarina katilimin az olmast

Bina ve Yerleske

Binanin gereginden biiyiik olmasi
Binada dgrencilerin gizlenebilecegi kuytu ve kdselerin cok olmast
Yerleskenin merkezde olmamasi ve ulasim imkanlarinin kisitli olmasi

Donanim Alkill tahta olmasina ragmen ¢ok ¢abuk arizalanmasi
Bilisim simifinin olmamasi1 6dev aragtirma proje odevleri konusunda eksik
kalmalari.

Biitce Okul Aile Birligi biitgesinin yetersiz kalmast

Yonetim Siirecleri

Yonetici ve 6gretmenlerin ¢ogu zaman motivasyonlarinin diismesi

Iletisim Siirecleri

Calisanlarin kendi aralarindaki iletisim ve sosyallesmesinin istenilen diizeyde
olmamasi

Vb.
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2- Dagsal Faktorler (Okul miidiirii/miidiirliigii kapsam alani disinda kalan
faktorler ise dissal faktorler (firsat-tehdit) olarak degerlendirilmistir. lce milli
egitim miidiirliigiinden baslamak iizere tiim Bakanhk orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.)

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Hayat boyu 6grenmenin desteklendigi politikalar sayesinde egitim-0gretimin
devamlilig

Egitim oOgretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarinin artmasinin saglanmasi

Ké&ylerden Ilgelerden ve sehir merkezinden gelen gocuklarm ayni sosyo
ekonomik kiiltiire sahip olmamalar1

Ogrenme siireclerinin dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina
sahip olmalar1

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada
dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarliligina sahip olan okullarin geri doniisiim kutular1 kullanmalar1

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanmamasi, diger kurumlar ile
sivil toplumun egitimine finansal katkisinin yetersizligi bolgeler arasi ekonomik
gelisimin farkli olmas1

Hizli ve degisen teknolojilere zamaninda ayak uydurulmamasi o6gretmen ve

ogrencilerin teknoloji kullaniminin yeterli diizeyde olmamasi

Degisen mevzuata uyum saglamak i¢in siirenin sinirli olusu

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizhigi ¢evre

farkindaliginin azlig

26



3- Gelisim ve Sorun Alanlari

ACIKLAMA

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

« Egitime erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina

iliskin siirecleri;

¢ Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini;

¢ Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi

egitim ve 0gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Simf Tekrar Bina ve Yerleske

Bireyler

Okulu Tamamlama Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Okul Kontenjan1 Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ulusal ve Uluslararas: | I Giivenligi,  Okul
Yarisma/Proje Giivenligi
Sportif Faaliyetler Geri Doniisiim

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
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4-Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula Devam/ Devamsizlik: Pansiyonlu Ogrencilerimiz oldugu i¢in devamsizlik

1 problem olusturmakta. Ailevi sebeplerden dolay1 devamsizlik yapilmakta.

Okula Uyum, Oryantasyon: Pansiyonlu ogrencilerimiz oldugu i¢in yurtta kalan
2 Ogrenciler i¢in oryantasyon uzun stirmekte

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler: Okulumuzda 6zel egitime gereksinim duyan 2
3 ogrenci bulunmaktadir.

Okulu Tamamlama: Okulu tanitmak amaciyla her y1l merkez ve ilgelere kdylere brans
4 O0gretmenleri tarafindan geziler diizenlenmekte, afis brosiir ve tanitim yapilmaktadir.
5 | Okul Kontenjam: Okul kontenjani her yil Goresel Sanatlar 30 olarak olarak girilmistir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari: Okulumuz akademik basar1 noktasinda istenilen seviyede degil.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim: 6grencilerin fiziksel gelisimini destekleyen alanlar
2 | yeterli seviyede ancak sosyal ve kiiltlirel gelisimlerini saglayacak alanlar yeterli diizeyde

degil.
3 | Smif Tekrari: sinif tekrar1 yapan 6grencimiz %5 nin altindadir.

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme: Giizel sanatlar Fakiiltesinin ilgili boliimlerine
4 yonlendirilmektedir.

Ogretim Yontemleri: Derslerin  islenisinde ¢esitli ogretim yontem  teknikleri
5 | uygulanmaktadir. Ozellikle sanat derslerinde gostererek 6gretme ve yaparak yasayarak

ogrenme teknikleri kullanilmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Yarisma/Proje: Okulumuz 2024-2025 Egitim-Ogretim
6 Donemi’nde il genelinde sergiler agmistir.

Sanatsal Faaliyetler: Okulumuz sanatsal faaliyetlerde il genelinde On siralarda yer
7 almaktadir.
g Okul Disi  Ogrenme Ortamlari: okul dis1  ogrenmeler yeterli diizeyde

gergeklestirilememektedir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Tletisim: Okulumuzun 6grenci ve dgretmen sayisinin az olmasindan kaynakli
1 | 68renci ve Ogretmenler arasinda iyi bir iletisim kurulabilmekte. Her 6grenci ile birebir

ilgilenilebilmektedir.

Kurumsal Yonetim: Yoneticiler arasinda gorev dagilimimiz net gizgilerle ayrilmakla
2 | birlikte gerektiginde idareciler birbirlerine c¢esitli konularda destek olmakta fikir
almaktadir.

Bina ve Yerleske: Okul binamiza 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Giizel Sanatlar
3 | Lisesi Cumhuriyet Spor Lisesi binasina tasinmistir. Ogrenci sayisina vuruldugunda 16
derslikten sadece 5 tanesi kullanilmaktadir.

4 | Donanmmm: Okulumuzda her sinif diizeyinde akilli tahta bulunmaktadir.

Temizlik, Hijyen: Okulumuz 1 Kadrolu ve ISKUR personellerimiz tarafindan her giin
diizenli olarak temizlenmektedir.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi: Okulumuzda is giivenligi tedbirleri alinmis eksik kalan
kisimlar1 proforma fatura olusturularak sistemden gerekli 6denek talebi yapilmaktadir.

7 | Geri Doniisiim: Okulumuzda her katta geri doniisiim kutular1 bulunmaktadir.

Okul Midiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Giizel Sanatlar Lisesi biinyesinde yetisecek o6grencilerin ilgi ve istihdamlart
dogrultusunda; sanata yonelik, once ahlak ve maneviyat diisturu ile hareket eden saglikl

yetenekli ve basarili bireyler yetistirmektir.
VIZYONUMUZ

Giizel Sanatlar Lisesi olarak bireylerin egitim, ahlak inang ve 6z giiven agisindan en

tist donanima sahip bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Sorumluluk

2) Dayanisma

3) Sevgi ve kardeslik

4) Hosgorii ve sabir

5) Sayginhik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
6) Empati, etkili iletisim

7) Akileihk

8) Cagdashk

9) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik, Yetkinlik, iiretkenlik,
10) Kaliteli hizmet

11) Evrensel degerler

12) Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

13) Liyakat

14) Bagimsiz ve ozgiir diisiinebilme

15) Vatanseverlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Stratejik Amac 1: Okulumuza 6zel yetenek sinavi ile yerlesen biitiin 6grencilerin, uyum

ve devamsizlik sorunlarimi gideren, onlara katihm ve tamamlama imkani sunan etkin

bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. (Okulumuza 6zel yetenek sinavi ile yerlesen biitiin 6grencilerin uyum,

devamsizlik, katihm ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

HEDEF

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.1.

Okulumuz i¢in belirlenen

kontenjan doluluk oran1 (%)

%65

%70

%75

%75

%75

PG.1.1.2.

Okula yeni baglayan
ogrencilerden okul uyum

egitimine katilanlarin orani (%)

%64

%70

%80

%85

%90

PG.1.1.3.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve iizeri (mazeretli ve
mazeretsiz) devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%27

%24

%20

%18

%10

PG.1.14.

Okulun engelli bireylerin
kullanimina uygunlugu (Y ok:0-
Var:1) (Engelli rampasi, engelli
tuvaleti, engelli asansorii/lift)

PG.1.1.5.

Okulumuza kayit olan
ogrencilerin okulumuzu
tamamlama orant (%)

%82

%85

%90

%92

%95
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulumuzun. kontenjan doluluk oranint . . 01 Mart — 30
artirmak  i¢in  tamittim  faaliyetleri | Okul Idaresi .
Haziran
yapilacaktir.
9. Smifa kayit olan o6grencilerimizin
1.1.2 [okulumuza uyumunu saglamak icin|Okul idaresi 01 Eyliil — 30 Eyliil
gerekli caligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti i¢in Miidiir Yardimcis: / Egitim-Ogretim Y1l
1.1.3 yapan 98 PRUICT Okul  Rehberlik | 200 -8
caligsmalar yapilacaktir. Servisi Boyunca
Pevamsmhk yapan 0grencilerin Yelﬂﬂen ile Okul Rehberlik
1.1.4 [6zel aylik toplantt ve gOriismeler . Her ayin son haftasi
Servisi
yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac¢ 2

: Okulumuzun mevcut tim imkanlarin1 en st diizeyde kullanarak,

ogrencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir iist 6grenime

hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG211 ]iasangmhk nedeniyle sinif tekrar1 yapan %4 %4 | %4 | wa | %4
Ogrenci orani (%)

PG.2.1.2 | Yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet 12 13 13 15 15
sayisl

PG.213 | . ... 1 .
Yur}ltulen sosyal, k}.llturel‘ve sportif B3 %39 | %42 | %ag | %55
faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%)

PG.2.14 | . . " .
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oran1 (%) %33 | %40 | %42 | %44 | %50
Ulusal ve uluslararasi sosyal, sportif,

PG.2.15 kiiltiirel yarisma ve projelere katilan 6grenci %old | %16 | %20 | %23 | %25
orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Basar1.51"z Ogrencilerin tespiti yapilacak ve Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l

gerekli 6nlemler alinacaktir. Boyunca

Okulumq.z . taraflndan' get ceklestirilen Okul Stratejik Plan | Egitim-Ogretim Y1l
2.1.2 | sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisinin | . .. .

.. Ekibi Boyunca

tespiti yapilacaktir
213 Kiitiphanede  yararlanan  &grencilerin [ Okul Rehberlik | Egitim-Ogretim Y1l
"7 | tespiti yapilacaktir Servisi Boyunca

Ulusal ve uluslararas1 sosyal, sportif, [Okul Idaresi / Okul

kiiltirel yarisma ve projelere katilan [ Rehberlik Servisi /|Egitim-Ogretim Yili
2.14 S . Il ,

sayisint artirmak i¢in Ogrenciler tesvik |Ilgili Kuliip | Boyunca

edilecek ve gerekli ¢alismalar yapilacaktir. | Koordinatorleri

Ogrencilerin okul dis1 6grenme alanlarina
215 lf.’fl:'[llm?%larl tesv1k ed11e(fek, katilan Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l

Ogrenciler tespit edilecek ve Boyunca

odiillendirilmeleri saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG E.Zl)lberhk Hizmeti alan 6grenci orani %30 | %40 | %50 | %70 | %30
PG.2.2.2 Verilen kariyer danismanlik egitimi 12 13 15 17 20
sayisl
PG223 Son sinif 6grencilerinin moral ve
e motivasyonunu arttirmak i¢in yapilan 3 4 5 6 7
sosyal aktivite sayis1
PG2.2.4.1 Universite
Universite tanitim faaliyetlerine 13 13 11 9 9
PG.2.24 tanitim katilan 68renci sayisi
faaliyetleri PG.2.2.4.2.Un1ver51te ’ ’ 3 4 4
tanitim faaliyet sayisi
PG.2.2.5.1.Temel
- Yeterlilik S'1naV1ndan 0 0 0 0 0
PG.2.2.5 Ust 6gretim | (TYT) baraj1 gegen
T kurumuna Ogrenci orani (%)
yerlesme PG.2.2.5.2. Alaninda bir
iist 6gretime yerlesen 0 0 0 0 |0
Ogrenci orant (%)
PG.2.2.6.1 Degerler
PG.2.2.6 Degerler Egitimi kapsaminda
NSO .. . 4 5 6 8 10
Egitimi diizenlenen faaliyet

sayl1s1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
551 |Okul rehberlik hizmetlerinin etkinligi| ) 1o Egitim-Ogretim
7 | artirtlacaktr. i ldatest Yili Boyunca

.. Egitim-Ogretim
. ol Okul Stratejik Plan
2.2.2 | Universiteler ile isbirligi arttirilacaktir. Ekibi ! Y1ili Boyunca
Universite dgretim iiyeleri ve alaninda ‘ Esitim.Osretim
5.2.3 | Uzman kisilerle gerekli isbirligi yapilarak | Okul Idaresi / Okul & &
| okulumuzda 6grenci egitimleri verilmesi | Stratejik Plan Ekibi Yili Boyunca
saglanacaktir.
Son smif Ogrencilerinin  moral ve Esitim-Osretim
224 motivasyonunu  arttirmak  i¢in  her [ Okul idaresi / Okul g &
=7 | 6gretim yilinda kiiltiirel, sosyal ve sportif| Stratejik Plan Ekibi Yili Boyunca
aktiviteler diizenlenecektir.
2|t il b 15T o s | FE OB
i ! “in, Stratejik Plan Ekibi | Yl Boyunca
degerlendirme siav1 yapilacaktir.
Son smif 6grencilerimizden alaninda bir Egitim-Ogretim
2.2.6 | iist 6gretim kurumlarina yerlesen 6grenci | Miidiir Yardimcist

sayisi tespit edilecektir.

Y1l Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve

motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGA3.11 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan %100 | %100 | %100 | %100 | %100
personel orani (%)
PG.3.1.2 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere %05 %30 %40 | w0 | %70
katilan personel oran1 (%)
PG3.1.3.1.
Ogrenm . %81 %86 %88 %90 %92
Memnuniyet
Orant (%)
PG 3.1.3.2.
Memnuniyet Veli
PG.3.13. |y o %) Memnuniyet %85 %87 | %90 | %92 | %92
Orant (%)
PG 3.1.3.3.
Ogretmen %75 | %80 | %85 | %90 | %95
Memnuniyet
Orant (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum personelinin  mesleki gelisim
3.1.1 | faaliyetlerine katilimlar1 i¢in tesvik
edilecektir.

Okul Stratejik Plan| Egitim-Ogretim
Ekibi Y1l Boyunca

Ogrenci, Veli ve Ogretmen memnuniyet
3.1.2 |oranim1 belirlemek i¢in “Memnuniyet
Anketleri” yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan| Egitim-Ogretim
Ekibi Y1li Boyunca

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bigimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim
faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temin edecek bigimde siirdiiriilebilirlik
ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

- GOSTERGESI

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

Ogrenci basina diisen
sosyal, sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyet alan1
(metrekare)

>
SN

PG.3.2.1 82m’> | 8.5m’ 9 m’ 9.7 m?

8

Donatim ihtiyaglarinin

Sy %75 %80 %85 %85 %90
giderilme orani (%) ’ ’ ’ ’ ’

PG.3.2.2.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, e A .

3.2.1|sportif ve kiiltirel faaliyet alani|Okul idaresi E%lltlllnllg—(())grzzl;n
metrekare bazinda hesaplanacaktir. v
Egitim oOgretim yili igerisinde talep e e .

3.2.2 |edilen donatim ihtiyaglarmin giderilme | Okul Idaresi Egitim-Ogretim

. . ; Y1li Boyunca

orani takip edilecektir.

3.2.3 | Okul Spor” "GfllerlSI‘ kurulmasi igin Okul idaresi 01-30 Haziran

. | calismalar yiiriitiilecektir.
3.2.4|Okul Spor Galerisinde sergilenen eser Okul idaresi Egitim-Ogretim

sayis1 artirilacaktir.

Y1li Boyunca
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Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun fiziki ve teknolojik kaynaklarini, degisen ve gelisen

kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.33.1 Okul alaninda bulunan spor alan1 ) 3 3 4 4
sayi1sl
PG.3.3.2 Okulda bulunan spor salonu sayis1 1 1 1 1 1
PG.3.3.3. Geri doniisiim kutularinin sayisi 15 17 20 20 20
PG3.34. Okulda is s‘aghgl‘ve giivenligi 3 4 4 4 4
alaninda iyilestirilen alan sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1

Okulumuzda bulunan spor alanini
artirmaya yonelik calismalar
yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim-Ogretim
Y1l Boyunca

3.3.2

Okulumuzda ¢ok amacli spor salonu
kurulmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim-Ogretim
Y1l Boyunca

Ogrencilerimizde geri doniisiim

Egitim-Ogretim

3.3.3 fazrlin{dahgm.l gelistirmek i¢in caligmalar | Okul Idaresi Yih Boyunca
yiiriitiilecektir.
Is saglig1 ve giivenligi biirosu tarafindan Al
3.3.4 | diizeltilmesi ongoriilen alanlarda gerekli | Okul idaresi Egitim-Ogretim

iyilestirmeler yapilacaktir.

Y1li Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028

7.000.00 26.000,00

Genel Biitce 6.000

Diger (Okul
Aile Birlikleri)

TOPLAM 0 8.000 9.500,00 11.000 13.000 41.500,00

0 3.000 3.500 4000 5.000 15.500,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.

Faruk BALCI

Okul Mudiirii
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